
VENTAJAS DE LA MOVILIDAD
INTERNACIONAL



ESTÁ DEMOSTRADO: LOS ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN UNA MOVILIDAD INTERNACIONAL ESTÁN MÁS
PREPARADOS Y MEJOR FORMADOS PARA ENFRENTARSE AL MUNDO GLOBAL PRESENTE Y FUTURO.



Más del doble de posibilidades para promocionar a un sitio mejor

Una persona que ya ha tenido una experiencia académica o laboral en el extranjero y
que tiene perfeccionado un segundo idioma puede ganar hasta un 35% más en
comparación con una que no posee este tipo de experiencia o que tiene un nivel de
inglés básico. Si estudias o te formas en el extranjero, tienes más probabilidades de
mejorar las perspectivas de empleo (Comisaria europea de Educación, Androulla
Vassiliou)

Un 44% de probabilidades de desempeñar un cargo directivo.

PERSPECTIVA PROFESIONAL

Aumenta tus perspect ivas profesionales y la empleabi l idad en el  país de or igen y dest ino:

Un 23% menos de paro

La exper iencia internacional  s iempre es un valor añadido para las empresas y,  por tanto,  es una ayuda importante a
la hora de encontrar t rabajo (Comisar ia europea de Educación,  Androul la Vassi l iou)



Más emprendimiento:  uno de cada diez alumnos monta su propia empresa y cuatro de cada diez se lo plantea.

Un 70% más de las habi l idades que piden las empresas

Cada vez son más empresas las que buscan la internacional ización y t ienen numerosos proyectos fuera de España,
por lo que la aportación de candidatos que conozcan de pr imera mano al  país,  e l  id ioma y la cul tura es una gran
ventaja compet i t iva para el los (Nur ia Esparza, d i rectora de Adecco Profesional)

Conoces otros s istemas y enfoques profesionales.

Este t ipo de cursos ayudan a pul i r  otro id ioma, hasta el  punto de pensar en
ese id ioma; esto requiere más complej idad y representa un mejor dominio
(directora corporat iva de comunicación de Trabajando.com, Margar i ta.
Chico)

Expande las redes de t rabajo y los contactos internacionales,  personales y
profesionales.  

Potencia las habi l idades personales (capacidad resolut iva y de decis ión,
to lerancia,  conf ianza en uno mismo, cur iosidad, conciencia social  y g lobal ,
entre otros).

Las dobles t i tu laciones internacionales otorgan dos t í tu los de grado o máster vál idos a dos universidades y dos
países dist intos.  Te di ferencian y dupl ican las posibi l idades de encontrar t rabajo.



Te mueves con más natural idad social  y
profesionalmente en ambientes mult iculturales.

La adaptación a otro país,  cul tura,  formas de organización
y contactos,  la in ic iat iva o la disposic ión a la movi l idad
internacional  son valores que las empresas t ienen muy en
cuenta (Nur ia Esparza,  d i rectora de Adecco Profesional)

Mejora notablemente sus competencias
lingüísticas.

Es necesar io elegir  un país donde podamos pract icar
uno o dos id iomas. Y,  s in duda, aquel los países que
disponen de un mayor te j ido empresar ia l ,  como
Alemania,  Francia o los Países Nórdicos,  ya que esto
nos puede ayudar en un futuro (Nur ia Esparza,  d i rectora
de Adecco Profesional)



Profesionales de Recursos Humanos y medios que se hacen eco de los benef ic ios de la movi l idad internacional

El Economista:
El valor  agregado de estudiar y t rabajar en el  extranjero

El Mundo.es:
El paro entre los jóvenes que han sido Erasmus es un 23% menor

Primerempleo.com:
Erasmus: Ventajas y desventajas
Ventajas de hacer un Erasmus

https://www.eleconomista.com.mx/redirector.jsp?t=valor-agregado-estudiar-trabajar-extranjero
https://www.elmundo.es/economia/2014/09/22/5420078dca47416a238b4574.html
https://www.primerempleo.com/blogs/blog.asp?id=762
https://www.primerempleo.com/blogs/blog.asp?id=693


CONCLUSIÓ



CUÁLES SON LAS VENTAJAS DE LA MOVILIDAD
INTERNACIONAL

Mejorarás sus competencias profesionales.

Perfeccionarás tu nivel de inglés y/o aprenderás un nuevo idioma.

Tendrás un valor añadido en tu CV. Según unos estudios recientes, dos de cada tres

estudiantes de FP que han participado en proyectos de movilidad internacional

afirman que la beca ha sido un elemento clave para conseguir trabajo y un 64% de los

empresarios opina que la experiencia internacional es un factor importante en la hora

de contratar.

Ampliarás tus horizontes, conocerás otra realidad, aumentarás tus conocimientos

culturales y disfrutarás de una experiencia personal enriquecedora.




