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NOTA 15A. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

A1l. Herramientas para la internacionalizacion: Movilidad Internacional

Tipo: Propia.
Sector: Educacion.

Funcién: Comunicacién y Difusion.
Lugar de desarrollo de la actividad: Aragdn,Catalufia,Canada,Francia,Irlanda,Reino
Unido. Descripcion detallada de la actividad:

Durante el ejercicio 2021, al igual que en los ejercicios anteriores, se han realizado diversas actuaciones con el fin de facilitar a
familias, jovenes y adultos, movilidades formativas en lengua extranjera, principalmente inglés y francés, y concienciar de las
ventajas que éstas suponen. Aunque la realidad actual de la pandemia de la COVID, no es la idénea para la movilidad internacional,
no hemos querido dejar de insistir en sus ventajas. Actualmente, también hemos afiadimos otras formas de movilidad usando
medios online como una solucidén temporal y una forma de relacionarse y de aprender de la diferencia.

Este afno se han realizado:

. Conferencias sobre el valor anadido que representa salir mas alld de nuestras fronteras, trabajando aspectos como el
contacto y convivencia con personas de otros paises, la autonomia, la autoestima y el emprendimiento internacional ademas del
idioma inglés.

e Promocién mediante charlas, publicidad y entrevistas de salidas formativas para la mejora e impulso de las lenguas extranjeras.
e Asesoramiento personalizado, en funcién de los intereses de cada participante sobre de la formacion internacional mas idénea.

. Organizacion de salidas a distintos destinos, para trabajar las lenguas extranjeras, con el objetivo de mejorar el curriculum
de los participantes, darles herramientas como emprendedores, trabajando la autoestima, la autonomia y el autoconocimiento.
Propuesta de diversas opciones, en funcion de la edad.

Para los mas jévenes o aquellos que necesitaban acompafante, como ya venimos haciendo en los ejercicios anteriores, hemos
seguido organizando salidas, en pequenos grupos, a distintos centros de aprendizaje:

Estas actividades se vieron anuladas en el ejercicio 2020 debido a la pandemia. Y, debido al desconocimiento de la situacion futura,
en verano de 2021, ya sélo propusimos 2 actividades.

1. Malahide (Irlanda) y Hamilton (Canadd). Estas salidas, se realizan para que los jovenes mas inexpertos vayan
acompafiados de una profesional con experiencia y voluntaria.

En estas actividades trabajamos:

- La lengua extranjera (inglés), con clases en un centro de idiomas.

- El conocimiento de la cultura inglesa y europea, con actividades todas las tardes y los sabados, con monitores expertos locales.
- La autoestima con la vivencia en general, con nuestro personal voluntario de Fundacion IDEE.

- Actividades especificas con las familias de acogida y las charlas con el profesor acompafante.

- El emprendimiento con la reflexion de lo que aporta el cambio, la novedad, el reinventarse, el autoconocimiento. La
resiliencia, enfrentando a los jévenes a nuevas situaciones en contextos diferentes.

- La madurez y el saber gestionarse en un entorno distinto y fuera de la zona de confort y, sobre todo, la interculturalidad.

2. Promovemos otras salidas a nivel individual, adaptadas a las necesidades formativas del participante.

Fundacion IDEE, en su objetivo de mejorar la empleabilidad de los jovenes, gracias a la movilidad, es entidad emisora de voluntarios
a través del programa Erasmus-+.



Como entidad emisora de voluntarios, a través de Erasmus, asesoramos a jovenes para que participen en las propuestas existentes
a nivel europeo, también tenemos propuestas para paises de fuera de la UE como Canada. En este caso también ofrecemos charlas
para explicar nuestros proyectos con los beneficios que aportan a nivel de formacidon y empleabilidad. En esta faceta, potenciamos
la formacion no formal y las experiencias que mas puedan enriquecer al participante. Los objetivos generales son los ya mencionado
anteriormente.

El afo 2021 hemos empezado a ser entidad de acogida, ademas de envio de voluntarios, y para ello hemos solicitado el sello de

calidad de Solidarity Corps.

Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO PREVISTO NUMERO REALIZADO| N° HORAS / N° HORAS /
ANO ANO
PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 0 1 1.459,20 1.459,20
Personal con contrato de servicios 0 0 0,00 0,00
Personal voluntario 0 1 720,00 720,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO PREVISTO NUMERO REALIZADO INDETE
R-
MINAD
o
Personas fisicas 160 160
Personas juridicas 0 0
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDA CANTIDA
D D
PREVIST REALIZAD
A A
promocion de la internacionalizacién asistentes a las charlas 0,00 120,00
organizacién de actividades en otros paises participantes 0,00 0,00




A2. Promocion de la internacionalizacion, la innovacioén educativa y el emprendimiento
en centros educati

Tipo: Propia.
Sector: Educacion.
Funcién: Comunicacion y Difusién.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragdn,Catalufia,Alemania,Irlanda,Malta,Suecia,Reino Unido.
Descripcion detallada de la actividad:

Durante el ejercicio 2021, al igual que en los ejercicios anteriores, se han realizado las siguientes actuaciones:
. Promocion entre estudiantes y profesores del contacto con otros paises, a fin de aprender y obtener nuevas ideas, con la
posibilidad de combinar la formacidon que realizan en Espafia con la de diferentes paises de la UE. Propuestas en Alemania, Suecia,

Reino Unido, Malta e Irlanda.

. Trabajo con un centro de formacion profesional del Reino Unido, para promover intercambios de alumnos en el ambito de la
Formacién Profesional. Hemos hecho intercambios en varios flujos entre Irlanda del Norte y Espafia.

. Trabajo con un centro del Reino Unido y Suecia, para promover intercambios de profesores y estudiantes en el ambito de la
Formacidén Profesional.

e BUsqueda de socios europeos para la participacidon en proyectos .

. Charlas para promover la internacionalizacion de estudiantes de Ciclos Formativos en centros educativos de Catalufia y
Aragdn. Esperamos mantener el convenio con el centro IES El Argar de Almeria, para promover su internacionalizacion.

. Trabajo con otros centros educativos europeos, bajo el concepto de impulso del emprendimiento, en distintos ambitos,
como es el sanitario, el tecnoldgico o el administrativo, para promover el conocimiento de otros sistemas. Principalmente hemos
estado trabajando y esperamos seguir, con Suecia y el Reino Unido.

. Conferencias sobre el programa Erasmus+ y sus ventajas, temas de las conferencias. Como hacer el CV Europass. Para
qué sirve y, cdmo hacer el Europass mobility. Qué se tiene que saber para ir a trabajar a un pais europeo. Cdmo adaptarme para
vivir en otro pais europeo -herramientas basicas.

e Practicas de jovenes estudiantes en diferentes empresas europeas gracias a nuestra organizacion.

. Diversos centros de formacion profesional, se benefician de los contactos que les proporcionamos y participan en proyectos
de movilidad Erasmus+.

e Hemos ampliado nuestros contactos a Polonia, Portugal y Noruega para aumentar la ayuda que ofrecemos a los centros de FP.

e Hemos hecho posible el proyecto con Voss College.

Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO PREVISTO NUMERO REALIZADO| N° HORAS / N° HORAS /
ANO ANO
PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 0 1 1.459,20 1.459,20
Personal con contrato de servicios 0 0 0,00 0,00
Personal voluntario 0 1 500,00 500,00




Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS

NUMERO PREVISTO

NUMERO REALIZADO INDETE
R-
MINAD
(o]
Personas fisicas 700
Personas juridicas 0
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDA CANTIDA
D D
PREVIST REALIZAD
A A
contactos con entidades europeas numero de contactos 0,00 5,00
participantes de centro de FP en nuestras numero de participantes 0,00 50,00
actividaes
promocion de la internacionalizacidn en centros numero de asistentes 0,00 700,00
educativos




A3. Tierra de acogida

Tipo: Propia (Sin gastos imputables).
Sector: Educacion.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Andalucia,Cataluia,Suecia,Reino Unido.

Descripcion detallada de la actividad:

Durante el ejercicio 2021, al igual que en los ejercicios anteriores, se ha pretendido realizar diversas actuaciones, como:

. Promover y poner medios, para que las empresas de nuestro pais, acojan estudiantes extranjeros en practicas o en

contrato laboral.

. Difundir las ventajas que aporta la internacionalizacion, desde el mismo pais, ya que el coste es muy bajo para la empresa
y los beneficios de formacidn para los empleados, muy altos.

. Dar herramientas para que esto suceda de manera exitosa. Estas, incluirian talleres de formaciéon de espafiol y la lengua
local (si la hay), conocimiento de las costumbres laborales y de rutina de nuestro pais, introduccidn sobre la dindmica propia de la

ciudad, localizacién de los lugares de interés, etc.

. Promover las visitas de profesionales europeos a nuestro pais para intercambiar experiencias y promocionar acciones de

acogida en nuestro territorio.

e Acogida de voluntarios de otros paises europeos.

*Aunque no ha supuesto ningun ingreso ni gasto, a parte de los generales de la propia entidad.

Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO PREVISTO NUMERO REALIZADO| N° HORAS / N° HORAS /
ANO ANO
PREVISTO REALIZADO
Personal voluntario 0 0 100,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO PREVISTO NUMERO REALIZADO INDETE
R-
MINAD
o
Personas fisicas 30 3
Personas juridicas 10 1
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDA CANTIDA
D D
PREVIST REALIZAD
A A
Ser internacional desde Espafia voluntarios de otros paises 2,00
empresas que acogen jovenes de otros paises numero de empresas 0,00
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