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NOTA 15A. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD 

1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

A1. Herramientas para la internacionalización: Movilidad Internacional 

Tipo: Propia. 

Sector: Educación. 

Función: Comunicación y Difusión. 
Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucía,Cataluña,Canadá,Francia,Alemania,Irlanda,Reino 
Unido. Descripción detallada de la actividad: 
Durante el ejercicio 2022, al igual que en los ejercicios anteriores, se han realizado diversas actuaciones con el fin de facilitar a 
familias, jóvenes y adultos, movilidades formativas en lengua extranjera, principalmente inglés, y concienciar de las ventajas que 
éstas suponen. Actualmente también añadimos otras formas de movilidad usando medios online como una solución temporal y una 
forma de relacionarse y de aprender de la diferencia. 

• Conferencias sobre el valor añadido que representa salir más allá de nuestras fronteras, trabajando aspectos como el
contacto y convivencia con personas de otros países, la autonomía, la autoestima y el emprendimiento internacional además del 
idioma inglés. 

• Promoción mediante charlas, publicidad y entrevistas de salidas formativas para la mejora e impulso de las lenguas extranjeras.

• Asesoramiento personalizado, en función de los intereses de cada participante sobre la formación internacional más idónea.

• Organización de salidas a distintos destinos, para trabajar las lenguas extranjeras, con el objetivo de mejorar el currículum
de los participantes, darles herramientas como emprendedores, trabajando la autoestima, la autonomía y el autoconocimiento. 
Propuesta de diversas opciones, en función de la edad. 

Para los más jóvenes o aquellos que necesitaban acompañante, como ya venimos haciendo en los ejercicios anteriores,hemos 
organizado dos salidas, en pequeños grupos, a distintos centros de aprendizaje: 

1. Malahide- Clongowes (Irlanda) y Hamilton (Canadá): Estas salidas las preparamos para que los jóvenes más inexpertos
vayan acompañados de un profesional con experiencia y voluntario. 
Campamentos de verano 
25 jovenes participantes i 1 adult - Campamento en Malahide y Clongowes - Irlanda 
10 jovenes participantes - Campamento en Canadá 

En estas actividades trabajamos: 
- La lengua extranjera (inglés), con clases en un centro de idiomas. 
- El conocimiento de la cultura anglosajona - irlandesa y europea, con actividades todas las tardes y los sábados, con 
monitores expertos locales. 
- La autoestima con la vivencia en general, con nuestro personal voluntario de Fundación IDEE. 
- Actividades específicas con las familias de acogida y las charlas con el profesional acompañante. 
- El emprendimiento con la reflexión de lo que aporta el cambio, la novedad, el reinventarse, el autoconocimiento. La 
resiliencia, enfrentando a los jóvenes a nuevas situaciones en contextos diferentes. 
- La madurez y el saber gestionarse en un entorno distinto y fuera de la zona de confort y, sobre todo, la interculturalidad. 

2. Promovemos otras salidas a nivel individual, adaptadas a las necesidades formativas del participante.

Fundación IDEE, en su objetivo de mejorar la empleabilidad de los jóvenes, gracias a la movilidad, y trabajando la educación no- 
formal, es entidad emisora de voluntarios a través del programa Erasmus+ para que adquieran las habilidades y competencias que 
requiere nuestra sociedad actual.. Como entidad emisora de voluntarios, asesoramos a jóvenes para que participen en las 



propuestas existentes a nivel europeo. El año 2022 hemos sido entidad de acogida y de envío de voluntarios, hemos solicitado y 
hemos sido acreditados con el sello de calidad para el envío de voluntarios de Solidarity Corps, siempre con la voluntad de colaborar 
con la sociedad e impulsar la empleabilidad usando como herramienta la movilidad internacional en todas sus formas.En esta faceta, 
potenciamos la formación no formal y las experiencias que más puedan enriquecer al participante. Los objetivos generales son los 
ya mencionados anteriormente. 
Hemos podido materializar la participación en dos proyectos de voluntariado con Alemania enviando dos grupos en los proyectos 
KA152-YOU-9C5AC057 · Anti-Bias and Media Education (ABME) y KA152-YOU-6BFDA89F Intercultural Gender Awareness con 
participación de jóvenes de Polonia, Turquía y Bulgaria y organizado por Sompon Socialservices Baden-Württemberg e.V. Este año 
no hemos podido tener voluntariado de larga duración ya que aún hay gente reticente por el tema de Covid19. 

También tenemos propuestas para países de fuera de la UE como Canadá. En este caso es un programa que ofrece la posibilidad de 
trabajar en Canadá una vez completadas 24 semanas de formación. Pensamos que es una oportunidad para muchos jóvenes poder 
mantenerse trabajando, adquirir unos conocimientos profesionales y además aprender inglés.Hemos tenido nuestro primer 
participante en el programa en el curso: Diploma en Comunicaciones Empresariales, este proporciona a los estudiantes una amplia 
gama de habilidades y conocimientos. Los estudiantes desarrollarán las habilidades técnicas que necesitan para los negocios, así 
como habilidades sociales de importancia crítica que son muy buscadas por los empleadores, como la comunicación efectiva y el 
trabajo en equipo en el lugar de trabajo. A través del componente de experiencia laboral, los estudiantes fortalecerán su currículum 
con la experiencia laboral canadiense. DURACIÓN: 48 semanas (24 semanas de estudio académico + 24 semanas de experiencia 
laboral remunerada) 

Otra actividad que proponemos y hemos tenido 10 participantes son experiencias en empresa como practicantes para jóvenes 
estudiantes de Formación profesional fuera de proyectos europeos 6 han ido a Reino Unido y 4 a Italia . 
Dentro de nuestra colaboración con diferentes centros educativas en su proyecto internacional y con el objetivo de dotar de 
herramientas a los jóvenes para su internacionalización hemos preparado una estancia de una semana de inmersión lingüísticas y 
cultural para un grupo del IES Lladonosa trabajando aspectos clave para la internacionalización como es la cultura las habilidades 
blandas y los idiomas como competencia clave. Además hemos ofrecido la posibilidad de realizar parte de los estudios de enseñanza 
obligatoria y postobligatoria en Irlanda y Canadá . 

Recursos humanos empleados en la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO PREVISTO NÚMERO REALIZADO Nº HORAS / 
AÑO 
PREVISTO 

Nº HORAS / 
AÑO 
REALIZADO 

Personal asalariado 3 6 1.494,00 2.100,00 

Personal con contrato de servicios 1 0 40,00 0,00 

Personal voluntario 2 3 840,00 510,00 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO PREVISTO NÚMERO REALIZADO INDETE
R- 
MINAD
O 

Personas físicas 1550 1550 

Personas jurídicas 0 0 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

OBJETIVO INDICADOR CANTIDA
D 
PREVIST
A 

CANTIDA
D 
REALIZAD
A 

promoción de la internacionalización asistentes a las charlas 1.500,00 1.500,00 

organización de actividades en otros paises participantes 1.500,00 100,00 



A2. Promoción de la internacionalización, la innovación educativa y el 
emprendimiento en centros educati 

Tipo: Propia. 

Sector: Educación. 

Función: Cooperación. 
Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucía,Cataluña,Francia,Alemania,Irlanda,Malta,Noruega,Polonia,Suecia,Reino Unido. 
Descripción detallada de la actividad: 
Durante el ejercicio 2022, al igual que en los ejercicios anteriores, hemos realizado diversas actuaciones, como son: 

• La promoción entre estudiantes y profesores del contacto con otros países, a fin de aprender y obtener nuevas ideas, con
la posibilidad de combinar la formación que realizan en España con la de diferentes países de la UE. Propuestas en Alemania, 
Suecia, Reino Unido, Malta e Irlanda. 

• Trabajo con un centro de formación profesional del Reino Unido y otro Noruego para promover intercambios de alumnos en
el ámbito de la Formación Profesional. Están programados intercambios en varios flujos entre Irlanda del Norte, Noruega y España. 

• Trabajo con un centro del Reino Unido, Noruega y Suecia, para promover intercambios de profesores en el ámbito de la
Formación Profesional. 

• Búsqueda de socios europeos para la participación en proyectos.Diversos centros de formación profesional, se benefician
de los contactos que les proporcionamos y participan en proyectos de movilidad Erasmus+. 
Participación en el proyecto GOPY que pretende aunar esfuerzos de movilidad e internacionalización con entidades sin afán de lucro 
que promovemos la movilidad para dar nuevas oportunidades a los jóvenes. Participamos de la reuniones, encuentros y promoción 
de este proyecto europeo. 

• Charlas para promover la internacionalización de estudiantes de Ciclos Formativos en centros educativos de Cataluña,
Madrid y Andalucía.En concreto en Lleida, Madrid, Sevilla y Jerez 

• Trabajo con otros centros educativos europeos, bajo el concepto de impulso del emprendimiento, en distintos ámbitos,
como es el sanitario, el tecnológico o el administrativo, para promover el conocimiento de otros sistemas. Principalmente hemos 
estado trabajando y esperamos seguir, con Suecia, Noruega y el Reino Unido. 

• Conferencias sobre el programa Erasmus+ y sus ventajas, temas de las conferencias:
-Cómo hacer el CV Europass 
-Para qué sirve y cómo hacer el Europass Mobility, 
-Qué se tiene que saber para ir a trabajar a un país europeo 
-Cómo adaptarse para vivir en otro país europeo -herramientas básicas. 

Recursos humanos empleados en la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO PREVISTO NÚMERO REALIZADO Nº HORAS / 
AÑO 
PREVISTO 

Nº HORAS / 
AÑO 
REALIZADO 

Personal asalariado 3 5 1.250,00 1.880,00 

Personal con contrato de servicios 0 0 0,00 0,00 

Personal voluntario 1 0 500,00 0,00 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO PREVISTO NÚMERO REALIZADO INDETER- 



MINADO 

Personas físicas 940 940 

Personas jurídicas 0 0 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

OBJETIVO INDICADOR CANTIDA
D 
PREVIST
A 

CANTIDA
D 
REALIZAD
A 

contactos con entidades europeas numero de contactos 15,00 9,00 

participantes de centro de FP en nuestras 
actividades 

numero de participantes 15,00 37,00 

promoción de la internacionalización en centros 
educativos 

numero de asistentes 15,00 1.845,00 



A3. Tierra de acogida 

Tipo: Propia (Sin gastos imputables). 

Sector: Educación. 

Función: Cooperación. 
Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucía,Cataluña,Bélgica,Alemania,Suecia,Reino 
Unido. Descripción detallada de la actividad: 
En este proyecto acogemos a jóvenes de otros países y a profesionales para poder realizar la internacionalización con sus ventajas 
desde dentro de nuestro país. Ayudamos a estas personas a adaptarse a nuestro entorno y a buscar alojamiento o ayuda de 
cualquier tipo. Además buscamos la manera de que su participación revierta en la formación de los jóvenes de nuestro país. 

Tuvimos tres participantes que hicieron sus prácticas Erasmus+ y ofrecimos sus servicios a los centros en los que colaboramos en el 
proceso de internacionalización presentando su cultura y dando clase de idioma. Fueron tres jóvenes uno Turco , que tras ayudarlo 
a tramitar toda la documentación no puedo venir y acabó haciendo sus clases y talleres online. Tariq dió clases de inglés , factor que 
nos encantó el poder ofrecer a los centros de FP un joven Turco con gran conocimiento de inglés, otro jóven era alemán y dió clases 
presenciales durante 4 meses en este idioma, presentando también muchos aspectos de esta cultura y otro de Italiano que impartió 
clases durante 5 meses de lengua y cultura italiana. 

Acogimos también a 6 profesionales Suecos directivos de varios centros de FP suecos con los que trabajamos gracias a nuestra 
colaboración con Westum una organización parecida a la nuestra que da ayuda a los centros de formación profesional en su 
proyecto internacional 

A través del ayuntamiento de nuestra ciudad también atendimos a un grupo de 10 profesionales de Formación profesional alemanes 
y les explicamos nuestro sistema educativo y sus características, les enseñamos nuestra ciudad y los presentamos en las aulas de 
un centro de FP. 

Finalmente acogimos a un estudiante Belga a través del 1 programa Odyssea - mencionar que tuvimos problemas con este jóven y 
lo ayudamos, junto con los profesionales del SEPE; entidad que promociona el programa. 

Recursos humanos empleados en la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO PREVISTO NÚMERO REALIZADO Nº HORAS / 
AÑO 
PREVISTO 

Nº HORAS / 
AÑO 
REALIZADO 

Personal voluntario 1 0 500,00 0,00 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO PREVISTO NÚMERO REALIZADO INDETE
R- 
MINAD
O 

Personas físicas 30 53 

Personas jurídicas 10 3 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

OBJETIVO INDICADOR CANTIDA
D 
PREVIST
A 

CANTIDA
D 
REALIZAD
A 

ser internacional des de España voluntarios de otros paises 30,00 4,00 

empresas que acogen jóvenes de otros paises numero de empresas 30,00 1,00 
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