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NOTA 15A. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

A1l. Herramientas para la internacionalizacion: Movilidad Internacional

Tipo: Propia.
Sector: Educacion.

Funcién: Comunicacién y Difusion.
Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragdn,Catalufia,Canadd,Francia,Irlanda,Reino Unido.
Descripcion detallada de la actividad:

Durante el ejercicio 2023, al igual que en los ejercicios anteriores, se han realizado diversas actuaciones con el fin de facilitar a familias,
jovenes y adultos, movilidades formativas , y concienciar de las ventajas que éstas suponen.

Las actividades realizadas son:

. Conferencias sobre el valor anadido que representa salir mas alld de nuestras fronteras, trabajando aspectos como el
contacto y convivencia con personas de otros paises, la autonomia, la autoestima y el emprendimiento internacional ademas de los
idiomas.

. Promocion mediante charlas, publicidad y entrevistas de salidas formativas para la mejora e impulso de las lenguas
extranjeras y la movilidad internacional .

e Asesoramiento personalizado, en funcion de los intereses de cada participante sobre de la formacién internacional mas idonea.

. Organizacién de experiencias en distintos destinos, para trabajar las lenguas extranjeras - principalmente el inglés- , con el
objetivo de mejorar el curriculum de los participantes, darles herramientas como emprendedores, trabajando la autoestima, la
autonomia y el autoconocimiento. Propuesta de diversas opciones, en funcion de la edad.

1. Para los mas jovenes o aquellos que necesitaban acompafiante, como ya venimos haciendo en los ejercicios anteriores,
experiencias , en pequefios grupos, a distintos centros de aprendizaje, Ilfracombe , Reino Unido , Malahide (Irlanda) y Toronto
(Canada). Estas salidas las preparamos para que los jovenes mas inexpertos vayan acompafiados de una profesional con
experiencia y voluntaria. Algunas las trabajamos con la colaboracidon de centros docentes como - IES Lladonosa, Claver, Mater pa
poder tener un alcance social mas amplio y poder llegar a todo tipo de jévenes.

En estas actividades trabajamos:

- La lengua extranjera (inglés), con clases en un centro de idiomas.

- El conocimiento de la cultura inglesa - europea y norte americana-, con actividades todas las tardes y los sabados, con
monitores expertos locales.

- La autoestima con la vivencia en general, con nuestro personal voluntario de Fundacion IDEE.

- Actividades de formacion para la interculturalidad especificas con las familias de acogida y las charlas con el profesor
acompafiante.

- El emprendimiento con la reflexion de lo que aporta el cambio, la novedad, el reinventarse, el autoconocimiento. La
resiliencia, enfrentando a los jévenes a nuevas situaciones en contextos diferentes y reflexionando sobre ellos.

- La madurez y el saber gestionarse en un entorno distinto y fuera de la zona de confort y, sobre todo, la interculturalidad
para ser mas inclusivos y mas abiertos de mente a nivel personal y profesional.

2. Experiencias formativas a nivel individual, adaptadas a las necesidades formativas del participante para mejorar el
curriculum para conseguir una buena insercién laboral.
3. Colaboracion con IES La Segarra para la promocion linglistica de su profesorado y por tato la mejora de la calidad del

centro dentro de su plan de mejora y de innovacion educativa.

4. Voluntariado: en nuestro objetivo de mejorar la empleabilidad de los jovenes, gracias a la movilidad, IDee es entidad emisora de
voluntarios a través del programa Erasmus+ para que adquieran las habilidades y competencias que requiere nuestra sociedad actual..
Como entidad emisora de voluntarios, a través de Erasmus, asesoramos a jovenes para que participen en las propuestas existentes a
nivel europeo, también tenemos propuestas para paises de fuera de la UE como Canada. En este caso también ofrecemos charlas para
explicar nuestros proyectos con los beneficios que aportan a nivel de formacion y empleabilidad. En esta faceta, potenciamos la
formacion no formal y las experiencias que mas puedan enriquecer al participante. Los objetivos generales son los ya mencionado
anteriormente.

Tenemos el sello de calidad de Solidarity Corps y ello nos permitir participar en proyectos de envio de voluntarios, siempre con la
voluntad de colaborar con la sociedad e impulsar la empleabilidad usando como herramienta la movilidad internacional en todas sus
formas.



Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL

NUMERO PREVISTO

NUMERO REALIZADO| N° HORAS / N° HORAS /
ANO ANO
PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 4 4 2.000,00 2.000,00
Personal con contrato de servicios 1 1 100,00 210,00
Personal voluntario 2 2 840,00 630,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO PREVISTO NUMERO REALIZADO INDETE
R-
MINAD
(o]
Personas fisicas 1550 1674
Personas juridicas 0 4




A2. Promocion de la internacionalizacion, la innovacioén educativa y el emprendimiento
en centros educati

Tipo: Propia.
Sector: Educacion.
Funcién: Comunicacion y Difusién.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragon,Cataluia,Alemania,Irlanda,Malta,Noruega,Polonia,Portugal,Suecia,Reino
Unido.

Descripcion detallada de la actividad:

Durante el ejercicio 2023, se han realizado diversas actuaciones para potenciar el emprendimiento y la innovaciéon educativa en
centros de Formacién profesional. Ayudamos a mejorar la calidad educativa de estos centros ya que son un motor vertebrador de
difusion y trabajo hacia los jovenes en edades de buscar y encontrar empleo. Este trabajo continuo nos permite alcanzar nuestros
fines fundacionales llegando a un publico mas amplio del que llegamos trabajando de forma independiente. Con nuestras
actividades hemos mejorado la formacion de los jovenes participantes, mejorando sus habilidades blandas- como la adaptabilidad,
la resiliencia, la internacionalizacién. Habilidades que actualmente son de las mas destacadas cuando las empresas buscan
trabajadores.

. Trabajo con centros de formacion profesional de Irlanda, Holanda y Noruega en el ambito de la Formacién Profesional para
proporcionar contactos a centros de FP nacionales y llevar la internacionalizacién a las aulas para poder ofrecer un sistema de
movilidad internacional inclusivo y para que todos los participantes tengan contacto con jovenes de otras culturas, que hablan otras
lenguas y estudien estudios similares para poder compartir experiencias. Se ha incentivado el voluntariado de los jovenes
nacionales para acoger a los jovenes de otros paises y ayudarlos en su adaptacion local en su horario de ocio y en sus actividades
diarias.

. Promocion entre estudiantes y profesores del contacto con otros paises, a fin de aprender y obtener nuevas ideas, con la
posibilidad de combinar la formacidén que realizan en Espafia con la de diferentes paises de la UE. propuestas en Alemania, Noruega,
Reino Unido, Malta, Italia, Polonia, Portugal, e Irlanda. Ayudamos en la bisqueda de empresas de otros paises para potenciar el
emprendimiento y mejorar el CV de los jévenes y miembros de centros escolares. Para nosotros esta labor de ayuda es sumamente
importante ya que con ella conseguimos que los jévenes mejoren su Curriculo, tengan mas oportunidades de encontrar empleo y
este sea de mas calidad. Ademas, las experiencias de estos jovenes revierten directamente en sus centros mejorando su calidad
educativa, haciendo de ellos centros mas Europeistas, mas inclusivos y en definitiva mas innovadores y emprendedores. Ponemos al
alcance de todos aquellos que les interesa participar todas las facilidades y acompafiamiento a nuestro alcance para que no existan
las barreras - facilitamos la logistica ya que eras un factor conflictivo para muchos jévenes inseguros e inexpertos -, el
acompafiamiento y el soporte que sea necesario o que nos solicite el centro formativo.

. Programas de formacion para estos jovenes para que lleguen preparados a su destino. Estos programas son desde como
hacer un CV Europass, Que necesito para viajar a Europa de forma segura, Crisis fuera de mi zona de confort, como ayudar a los
demas y mi, Emprendimiento y liderazgo, Europa un sinfin de culturas y oportunidades

. Contactos con centros educativos de otros paises, para promover intercambios de profesores y estudiantes en el ambito de
la Formacién Profesional y ayudar en el proceso de internacional en los centros de FP nacionales. Hemos tenido diversos resultados
gracias a nuestra tarea como el contacto con un centro polaco para hacer una experiencia etwining en un centro d FP entre jévenes
auxiliares de enfermeria y de cocina. Proyecto que prima la inclusion por su formato y la participacion de jovenes ucranianos
residentes temporales en Polonia, este proyecto que pudimos proporcionar a un centro de FP fue muy interesante ya que los
jovenes tomaron conciencia de la realidad de otros homodlogos en una situacion de guerra con lo que eso comporta. Contacto con el
centro noruego de VOSS que proporcionamos para hacer posible un intercambio de jévenes de la misma especialidad de FP.

. BlUsqueda de socios europeos para la participacidon en proyectos internacionales de diversa indole. Se han establecido
contactos con diversas fundaciones europeas que buscan mejorar la empleabilidad y el emprendimiento por ejemplo con OAZA
entidad Croata con la que hicimos un curso sobre emprendimiento para tener nuevos conocimientos sobre la materia y mejorar
nuestras propias formaciones, Verbund Sozialer Dienste con quien elaboramos un proyecto conjunto de futuro para la digitalizacion,
con la organizacién Sompon con quien estuvimos trabajando para hacer un proyecto sobre la igualdad.

. Charlas para promover la internacionalizacion de estudiantes de Ciclos Formativos en centros educativos de Catalufia y
Andalucia. Hemos realizado diversas charlas en centros de FP de grado medio y superior para ofrecer las ventajas de la movilidad.

. Conferencias sobre el programa Erasmus+ y sus ventajas potenciacion de las herramientas Europeas Europas Mobility
como reconocimiento de las movilidades.

. Practicas de jovenes estudiantes de formacion profesional para la mejora de su CV y en diferentes empresas europeas
gracias a nuestra organizacion. Por ejemplo en Polonia en la empresa Eryneck , en Italia en residencias de ancianos como Lo vivo
qui destacando ademds valores complementarios en las movilidades que ayudan a la formacién de los participantes como son la
digitalizacion o el trato y cuidado de personas vulnerables como los ancianos. O personas con minusvalias en L.A.I.C Libera



Associazione Invalidi Civili. Siempre buscamos dar un plus formativo a todas las actividades.

Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL

NUMERO PREVISTO

NUMERO REALIZADO

N° HORAS / N° HORAS /
ANO ANO
PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 4 4 1.300,00 2.375,00
Personal con contrato de servicios 0 1 0,00 100,00
Personal voluntario 1 0 500,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO PREVISTO NUMERO REALIZADO INDETE
R-
MINAD
(o]
Personas fisicas 1210 1210
Personas juridicas 0 2




A3. Tierra de acogida

Tipo: Propia.
Sector: Educacion.

Funcioén: Otros.
Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Cataluia,Espana.

Descripcion detallada de la actividad:
Durante el ejercicio 2023 en Tierra de acogida

. Hemos promovido y puesto medios, para que las empresas de nuestro pais, acojan estudiantes extranjeros en practicas.
Nos han visitado 4 grupos de jovenes; dos grupos de 9 son de Irlanda del Norte, 2 de Holanda, y 5 de Noruega. En todos los grupos
hemos acercado a los jévenes de estos paises a centros escolares para que compartan unos dias con jovenes de estudios similares.
Gracias a esta experiencia se ha incentivado el voluntariado de los jovenes nacionales para acoger a los jovenes de otros paises y
ayudarlos en su adaptacion local en su horario de ocio y en sus actividades diarias. IDee ha ayudado a hacer posible esta movilidad
ayudando en la logistica de los viajes y a optimizar la adaptacion de todos. Hemos buscado la participacion de estos jovenes en
centros de caracteristicas diversas - IES Lladonosa, IES Les Heures, Centre Mirg, y en Ilerna Centro integral de FP siempre teniendo
en cuenta que la participacidon de los jévenes de otros paises fuera un aporte de nuevas ideas y experiencias mejorando asi la
calidad de los centros con el valor afiadido que da la internacionalizacién des del aula y intentando despertar intereses en jévenes
que quizas antes nunca los habian tenido debido a su realidad. Ademas, todos ellos han venido con profesores de especialidad que
también hemos ayudado a contactar con profesores de centros homdlogos.

Con estas experiencias pretendemos internacionalizar a los centros a nivel Nacional y que puedan ser mas inclusivos en sus
proyectos internacionales ofreciendo contactos sin tener que trasladarse. Hemos promovido las ventajas que aporta la
internacionalizacion, desde el mismo pais, ya que el coste es muy bajo para la empresa y los beneficios de formacion para los
empleados,

. Dar herramientas para que esto suceda de manera exitosa. Estas, incluirian talleres de formacién de espafiol y la lengua
local, conocimiento de las costumbres laborales y de rutina de nuestro pais, introduccidén sobre la dindmica propia de la ciudad,

localizacidn de los lugares de interés, etc.

. Promover las visitas de profesionales europeos a nuestro pais para intercambiar experiencias y promocionar acciones de
acogida en nuestro territorio. Hemos recibido y gestionado la visita de 10 profesionales para el contacto con centros educativos

e Acogida de dos voluntarios de otros paises europeo.

Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO PREVISTO NUMERO REALIZADO| N° HORAS / N° HORAS /
ANO ANO
PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 2 1 250,00 250,00
Personal con contrato de servicios 0 0 0,00 0,00
Personal voluntario 1 2 500,00 630,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO PREVISTO NUMERO REALIZADO INDETE
R-
MINAD
(o]
Personas fisicas 30 25
Personas juridicas 10 5




A3. Tierra de acogida

Tipo: Propia.
Sector: Educacion.

Funcioén: Otros.
Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Cataluia,Espana.

Descripcion detallada de la actividad:
Durante el ejercicio 2023 en Tierra de acogida

. Hemos promovido y puesto medios, para que las empresas de nuestro pais, acojan estudiantes extranjeros en practicas.
Nos han visitado 4 grupos de jovenes; dos grupos de 9 son de Irlanda del Norte, 2 de Holanda, y 5 de Noruega. En todos los grupos
hemos acercado a los jévenes de estos paises a centros escolares para que compartan unos dias con jovenes de estudios similares.
Gracias a esta experiencia se ha incentivado el voluntariado de los jovenes nacionales para acoger a los jovenes de otros paises y
ayudarlos en su adaptacion local en su horario de ocio y en sus actividades diarias. IDee ha ayudado a hacer posible esta movilidad
ayudando en la logistica de los viajes y a optimizar la adaptacion de todos. Hemos buscado la participacion de estos jovenes en
centros de caracteristicas diversas - IES Lladonosa, IES Les Heures, Centre Mird, y en Ilerna Centro integral de FP siempre teniendo
en cuenta que la participacidon de los jévenes de otros paises fuera un aporte de nuevas ideas y experiencias mejorando asi la
calidad de los centros con el valor afiadido que da la internacionalizacién des del aula y intentando despertar intereses en jovenes
que quizas antes nunca los habian tenido debido a su realidad. Ademas, todos ellos han venido con profesores de especialidad que
también hemos ayudado a contactar con profesores de centros homodlogos.

Con estas experiencias pretendemos internacionalizar a los centros a nivel Nacional y que puedan ser mas inclusivos en sus
proyectos internacionales ofreciendo contactos sin tener que trasladarse. Hemos promovido las ventajas que aporta la
internacionalizacion, desde el mismo pais, ya que el coste es muy bajo para la empresa y los beneficios de formacion para los
empleados,

. Dar herramientas para que esto suceda de manera exitosa. Estas, incluirian talleres de formacién de espafiol y la lengua
local, conocimiento de las costumbres laborales y de rutina de nuestro pais, introduccidén sobre la dindmica propia de la ciudad,

localizacidn de los lugares de interés, etc.

. Promover las visitas de profesionales europeos a nuestro pais para intercambiar experiencias y promocionar acciones de
acogida en nuestro territorio. Hemos recibido y gestionado la visita de 10 profesionales para el contacto con centros educativos

e Acogida de dos voluntarios de otros paises europeo.

Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO PREVISTO NUMERO REALIZADO| N° HORAS / N° HORAS /
ANO ANO
PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 2 1 250,00 250,00
Personal con contrato de servicios 0 0 0,00 0,00
Personal voluntario 1 2 500,00 630,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO PREVISTO NUMERO REALIZADO INDETE
R-
MINAD
(o]
Personas fisicas 30 25
Personas juridicas 10 5
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